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I. IDENTIFICAÇÃO  

 

ÓRGÃO OU ENTIDADE (2º Participe) 

Nome: Instituto Madiba 

CNPJ: 21.391.241/0001-89 

Endereço: Rua São Pedro, 63  

Cidade/Estado: Sacramento – MG –  

CEP: 38190-000 

DDD/Telefone:    34-3351-1587           

E-mail: institutomadiba@gmail.com 

 

RESPONSÁVEL 

Nome:  Marize da Cunha Rezende Cerchi  

Função / Cargo: Diretora Geral 

CPF: 46.154.246-68 

RG / Órgão expedidor e Data emissão: 35.824.070-0  SSP- SP 

Endereço: Rua Quinto Cerchi 453 

Cidade/Estado: Sacramento/ MG 

CEP: 38190-000 

DDD/Telefone: 34 99987-1548 

E-mail: marizemadiba@gmail.com 

 

 

 

mailto:marizemadiba@gmail.com


 

  3 

 

DADOS BANCÁRIOS 

Banco: 001 BANCO DO BRASIL  

Agência: 0455-3 

Conta corrente: 26.241-2 

 

 

INTERVENIENTE   

Entidade: Instituto Madiba 

CNPJ: 21.391.241/0001-89 

Endereço: Rua Coronel Teodoro Rodrigues da Cunha  

Cidade/Estado: Sacramento/ MG 

Nome do Responsável: Marize da Cunha Rezende Cerchi  

Função / Cargo: Diretora geral 

CPF: 496.154.246-68 

 

 

II. APRESENTAÇÃO  DO PROJETO  

TÍTULO DO PROJETO – INTITUTO MADIBA 2025 

PERIODO DE EXECUÇÃO – Início Janeiro 2025 a  Dezembro  2025– Término – Dezembro de 

2025 

APRESENTAÇAO DA ENTIDADE  
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IDENTIFICAÇÃO  -   INSTITUTO MADIBA  

 

QUEM SOMOS -  Localizado no município de Sacramento, em Minas Gerais, 25.000 habitantes. O 

Instituto Madiba foi fundado em 13 de outubro de 2014. É uma organização não governamental sem 

fins lucrativos, que visa despertar na comunidade o compromisso como cidadão de lutar por uma vida 

mais justa, humana e solidária, envolvendo-a por meio de projetos que promovam a educação e ações 

em prol de um mundo melhor. O NOME “Madiba” é um apelido carinhoso dado pelos sul africanos a 

Nelson Mandela. Refere-se ao nome do clã ao qual pertencia. Ninguém melhor do que ele, para dar 

nome a uma instituição que visa a educação, a igualdade e o respeito. Madiba traduz completamente a 

natureza do Instituto de envolver as pessoas em projetos que promovam o exercício da cidadania e o 

bem-estar social. O LEGADO Se cada um de nós for capaz de atender ao chamado de simplesmente 

fazer o bem todos os dias, estaremos vivendo o legado de Nelson Mandela e ajudando a construir o 

país de nossos sonhos. Como disse ele, “O que conta na vida não é o simples fato de ter vivido. É a 

diferença que fizermos na vida dos outros que determinará o significado da vida que levamos.” 

MISSÃO Oferecer oportunidades que contribuam com a educação, o conhecimento e a cidadania. 

VISÃO Ser um agente transformador, através de projetos que promovam a educação e o despertar da 

cidadania em prol de um mundo melhor, em uma abordagem sistêmica do indivíduo enquanto ser 

social. VALORES Integridade, respeito, empreendedorismo, inovação, conhecimento e espírito de 

equipe. GESTÃO COMPARTILHADA O modelo de governança corporativa do Instituto Madiba 

possui uma gestão menos centralizada, com decisões compartilhadas entre os Coordenadores e 

Gestores do Instituto. O Instituto Madiba, CNPJ n. 21.391.241/0001-89 é cadastrado no Conselho 

Municipal da Criança e do Adolescente, conforme a Lei Municipal 1416 de 19 de maio 2017, sob o n. 

020/2017, no Conselho Municipal de Assistência Social e no CEBAS – portaria no. 85/2022 bi DOU 

de 05/08/2022 processo no. 235874.0033321/2021. Sua movimentação financeira é apresentada 

anualmente em assembléia. Em linha com a política de transparência, o Instituto fecha mensalmente 

seu relatório que fica disponível com todas as informações de como foram utilizados os recursos, por 

meio da prestação de contas contínua. 
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O Instituto Madiba foi auditado em 2021, 2022 e 2023 pela empresa Moore, sem ressalva.  

 

 Atuamos com 7 projetos sendo eles- 

✓ Programação, robótica e gamificação;  

✓ Capacitação Profissional ; 

✓ Cursinho preparatório para vestibular; 

✓ Acompanhamento e orientação para o estudo de graduação modo EAD. 

✓ Biblioteca e sala de estudo digital  

✓ Cidadania – através de palestras; 

✓ Teatro Madiba 

A diretoria atual corresponde ao período de 05/09/2023 a 05/09/2026.  

 

 

 

III. JUSTIFICATIVA  

O Instituto  Madiba nasceu de uma problematização acerca da necessidade premente de se 

construir uma nova diretriz educacional, voltada aos interesses e perspectivas culturais e 

sociais dos próprios alunos, considerando seu desenvolvimento e as singularidades de seu 

contexto histórico-social. Oportunizando aos jovens  de baixa renda do município de 

Sacramento   a saída dos limites de uma gaiola definida pela condição social, mostrando a eles 

que existem escolhas e que podem bater asas e voar. Esperança e confiança são as vestimentas 

que queremos lhes proporcionar para levarem em  suas bagagens. 

O escritor francês François Rabelais, citado por Cortella, nos afirma:  “Conheço muitos que 

não puderam quando deviam porque não quiseram quando podiam.” Assim este curso tornou-

se um relevante  compromisso social e educacional de mudança. Pois, se a gente pode e a gente 

quer, a gente deve ousar.  
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RECURSOS HUMANOS (DO SERVIÇO) Relacione a equipe técnica principal do 

serviço e a de apoio, incluindo formação profissional (Assistente Social, Psicólogo, 

Administrador, Advogado, Pedagogo, Diretor, Coordenador, Educador, etc.). 

 

Nome Função Regime de contratação 

   

Claudilene Bernardes Auxiliar 

administrativo  

CLT  

 

 

Rosângela Cardoso Sudário  

 

Auxiliar de 

limpeza  

CLT 

Izabel Cristina dos Santos Silva  Assistente 

Social 

RPA  

Sebastião de Souza Campos  Diretor 

Educacional  

CLT 

 

Auricélia Vieira  Coordenadora  CLT 

Raiane Barbosa da Silva Coordenador CLT 

 

   
 

 

O Instituto Madiba é patrocinado por várias empresas e pessoas físicas anônimas.  

Criança Esperança 2021,2022,2023 e 2024. 

Bem Brasil, Engie, Sicoob, Sicred, Supermercado Renata, Via Lácteos, entre outros.  
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IV. OBJETIVOS  

 

 

Objetivo Geral  

O Instituto Madiba tem como objetivo  possibilitar a formação integral de cada estudante, 

orientando-o e  empoderamento-o  de  crianças e jovens  através da confiança e esperança 

conscientiza-os  de que são capaz. O espírito de liderança surge quando ele passa a acreditar  

que é possível, desde que se esforce e lute. Nada será empecilho para que possa quebrar o 

ciclo, independente do sexo, renda ou qualquer preconceito que possa ter sofrido.  Desta 

maneira podemos -  

Contribuir para uma sociedade mais igualitária, justa e humana. 

Demonstrar que a parceria entre ongs, empresas  e poder pública podem sim construir um 

mundo melhor atuando efetivamente no empoderamento das crianças, jovens e adultos.  

Possibilitar o acesso a educação gratuita e de qualidade. 

Preparar para que as empresas entendam que o capitalismo Consciente é sim uma maneira 

responsável de usar o planeta e ao mesmo tempo investir para que as próximas gerais possam 

viver em harmonia.  

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS –  

 

1- Estimular a autonomia e responsabilidade ética  

2- Estimular o raciocínio lógico, resolução de problemas e encarar o erro como oportunidade 

de melhoria 

3- Aprender a trabalhar em equipe  

4- Criar bons hábitos de leitura, aprender a aprender, ter foco e concentração. 

5- Ajudá-los a perceber seus dons individuais.  

6- Ajudá-los a perceber que são os maiores responsaveis pelo futuro que sonham ter.  
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Transformação Almejada - Pretendemos acolher o maior número de jovens possivel, porém 

nunca abrir mão da qualidade. Transformar através da responsabilidade, ética e consciência.  

 

 Conexão com as atividades propostas –  

 As atividades serão – Aulas em plataformas, aulas presenciais, apoio psciológico e 

orientação vocacional, assistencia social, palestras, projeto social, simulados e incentivo a 

cultura através de leituras, teatro, entre outras.  

 

 

 

V.   PÚBLICO BENEFICIÁRIO  

Adultos , jovens e crianças da comunidade,  de baixa renda, com poucas oportunidades. 

Crianças de 09 a 13 anos, jovens com idade entre 15 a 30 anos, oriundos de escolas públicas e 

renda per capita igual ou abaixo de R$ 1.980,00. 

 

16 alunos - Curso de capacitação - 15 a 23 anos  

48 alunos - Programação e robótica  - 09 a 15 anos  

20 alunos - Universidade  Madiba ( somos apenas apoio as plataformas e não Universidade) 

20 teatro 

Total de 104 alunos  -  Diretos  

130 alunos - Cadastrados na sala de estudo digital 

 84  Famílias beneficiadas        

252- pessoas           

Indiretos-  a comunidade em geral. (biblioteca e sala de estudo digital aberta a comunidade) 
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VI. PLANO DE APLICAÇÃO  

 

 

TITULO DO PROJETO: INSTITUTO 

MADIBA 
PERÍODO DE EXECUÇÃO 

FIA Início: 01/2025 Término: 12/2025 

ESPECIFICAÇÃO  Nº TOTAL 

1° 

Partícipe 

Recurso 

Município 

2° Partícipe 

Recurso Próprio 

Alimentação, Material pedagógico,Material de 

consumo e limpeza, material de manutenção e 

reforma,bens de consumo, Recursos humanos salários 

CLT, encargos (até 7.000,00)e MEI. 

 11.000,00 5.500,00 5.500,00 

TOTAL 11.000,00 5.500,00 5.500,00 

 
Obs: quanto à execução do objeto, os recursos financeiros deverão ser aplicados em coerência com o 

plano de trabalho. Qualquer alteração no plano de trabalho deverá ser protocolada no Setor de 

Protocolo (Centro administrativo). O não cumprimento das obrigações pela entidade ou pela pessoa 

física destinatária do apoio financeiro, acarretará na restituição aos cofres públicos da importância 

recebida, devidamente corrigida. 

 

 

 

 

 

 

 

VII. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  

 

 

 

Pagamento  de mensalidades,  professores, salários administrativos, psicólogos, assistente social, 

lanches e refeições, material de escritório, uniformes, marceneiro, eletricista, eventos como 

formatura, projeto social, ajuda de custo, cesta básica, manutenção, equipamentos, material de 

limpeza, viagens, agua, encargos tributários, rescisão, seguro de carro, despesas com carro, 

combustível, franquias, IPTU, energia, Marketing e materiais de escritório e escolar. 
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 

 

 

1° Partícipe (Recurso recebido do Município)  

Especifica- 
ção da meta  

 

 Janeiro 

2025 

Fevereiro 

2025 

 

Março 

2025 

 

Abril 

2025 

Maio  

2025 

Junho  

2025 

Julho 

2025 

1. Alimentação 

 

2. Material 

pedagógico 

 

3. Material de 

consumo e limpeza 

 

4. Material de 

manutenção e 

reforma 

 

 

5. Bens de 

consumo 

 

6. Recursos 

humanos salários 

CLT, 

encargos (até 7.000,

00)e MEI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.500,00 

 
    

 

 

2° Partícipe (Recurso Próprio da Entidade) 
Especifica- 

ção da meta  

 

2025 Janeiro 

2025 
Fevereiro 

2025 
Março  

2025 
Abril 

2025 
Maio  

2025 
Junho  

2025 
Julho 

2025 
Total 

2025 

Diversos - 

Pagamento  de 

mensalidades 

de alunos, 

seguro e 

manutençao de 

carro, seguro 

  5.500,00      5500,00 
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viagens, 

alunos,  

professores, 

salários 

administrativo

s, psicólogos, 

assistente 

social, lanches 

e refeições, 

material de 

escritório, 

uniformes, 

eventos como 

formatura, 

projeto social, 

ajuda de custo, 

cesta básica, 

manutenção, 

equipamentos, 

publicidade,  

material de 

limpeza, 

viagens, 

manutenção 

geral, energia e 

combustível. 

VIII. DECLARAÇÃO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APROVAÇÃO DO MUNICÍPIO 

 

 

 

 

 
 

 

Na qualidade de Representante Legal do proponente, declaro, para fins junto ao Município de 

Sacramento, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação 

de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou entidade de Administração 

Pública Municipal, que impeça a Transferência de recursos oriundos de dotação consignadas nos 

orçamentos do Município, na forma deste plano de trabalho. 

 

Pede Deferimento. 

 

 

Sacramento/MG, 24 de dezembro  de 2025. 

 

 

  

 

 

 

Ass.: 

  Instituto Madiba  

Marize da Cunha Rezende Cerchi  

Diretora Geral  

 

 

 

Aprovado 

 

Sacramento, 

_____/______________/2025. 

 Ass.: 

  1º Participe (Município) 
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  FOTOS  

 

ANEXO -  FOTOS DO INSTITUTO MADIBA  

 

 

 

 

 

                   

 

    

 

    

     

                   

 

 

Figure 1- recepção dos alunos em 2024 - trabalhando equipe 
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Figure 4- Trabalho com a equipe, por Luciente Maia. 

 

 

 

 

 

Figure 3-Palestra com o Professor Dimas 
Figure 2- Palestra com Thiago Ryo 



 

  14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 6- Visita a USP em Ribeirão Preto Figure 5- Trazendo conhecimento sobre a Educação na Dinamarca. 

Figure 8- Visita técnica no Instituto Algar 

Figure 7- Peter kronstrom - Futurista Dinarmaques no Madiba na Praça 
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Marize da Cunha Rezende Cerchi 

Diretora geral do Instituto Madiba 

Figure 9- Madiba na Praça 2024- com o tema- Accountability 


