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ANEXO I 
 

PLANO DE TRABALHO  
 

1. DADOS CADASTRAIS 
 

ÓRGÃO OU ENTIDADE (2º Participe) 

Nome: Lar de Eurípedes 

CNPJ: 24.335.176/0001-62 

Endereço: Rua Comendador Machado, 37 

Cidade/Estado: Sacramento / MG 

CEP: 38.190-000 

DDD/Telefone: (34) 3351-1002 

E-mail: cak@cak.org.br 

 

RESPONSÁVEL 

Nome: Alzira Bessa França Amui 

Função / Cargo: Presidente  

CPF: 432.491.246-72 

RG / Órgão expedidor e Data emissão: SSP/MG 204.291 

Endereço: Av. Visconde do Rio Branco, 267 

Cidade/Estado: Sacramento / MG 

CEP: 38.190-000 

DDD/Telefone: (34) 3351-1815 

E-mail: alzirabessa@gmail.com 

 

DADOS BANCÁRIOS 

Banco: Caixa Econômica Federal  

Agência: 0940 

Conta corrente: 000577567857-1 

Operação: 1292 

 
2. INTERVENIENTE 

 

Entidade: 

CNPJ: 

Endereço: 

Cidade/Estado: 

Nome do Responsável:  

Função / Cargo:  

CPF: 
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3. DISCRIMINAÇÃO DO PROJETO 

 

TÍTULO DO PROJETO PERÍODO DE EXECUÇÃO 

Celebração Termo de Fomento CAXUANA Início: Jan/2025 Término: Dez/2025 

 
DESCRIÇÃO DO OBJETO 

 
Objetivo Geral:  
 
O projeto visa atender as necessidades de manutenção, pagamento de pessoal da Escola Eurípedes 
Barsanulfo, mantida pelo Lar de Eurípedes. 
 
Público Alvo / Meta Física:  
 
500 crianças e adolescentes, matriculadas na Escola Eurípedes Barsanulfo. 

 
 

 
APRESENTAÇÃO DA ENTIDADE 

 
IDENTIFICAÇÃO  

O Lar de Eurípedes é uma organização educacional e de assistência social, sem fins 
lucrativos, fundada em 1º de maio de 1954, com duração por tempo indeterminado. É a 
entidade mantenedora da Escola Eurípedes Barsanulfo, localizada na Avenida Dr. 
Tomás Novelino, 300, e registrada sob o CNPJ nº 24.335.176/0004-05. 

As finalidades do Lar de Eurípedes incluem: 

 
I. Amparar e educar crianças, tanto carentes quanto de outras condições, sem distinção 
de sexo, cor, crença religiosa ou convicção política; 

 
II. Manter a Escola Eurípedes Barsanulfo, oferecendo serviços de creche, Educação 
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; 

 
III. Promover cursos e orientações pré-profissionalizantes, preparando crianças e 
jovens para a vida prática; 

 
IV. Fomentar o desenvolvimento integral da criança, com a construção de propostas 
efetivas que promovam e protejam a vida individual e coletiva; 

 
V. Criar, promover e apoiar estratégias e ações inovadoras voltadas ao atendimento 
das necessidades de desenvolvimento de crianças e jovens, visando sua aplicação 
prática em larga escala. 

A atual diretoria foi eleita em 11 de outubro de 2021, com mandato vigente até 10 de 
outubro de 2025. 
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RECURSOS HUMANOS 
 

Nome Função Regime de contratação 

Aline Mª da Silva Aux. Des. Infantil CLT/ Efetivo 

Ana Cláudia S. Rosa Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Andresa Florêncio Felix Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Angélica Neves de Souza Professora EF 2 CLT/ Efetivo 

Angelita de Paula Soares Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Aparecida Alves Nunes Cozinheira CLT/ Efetivo 

Areovaldo Bizinoto Serviços gerais II CLT/ Efetivo 

Ariana Mª da Silva Ajudante de sala II CLT/ Efetivo 

Auzilene Aparecida da Silva Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Beatriz dos Reis Moreira Bianchini Professora EI 1 CLT/ Efetivo 

Benedito Cruz da Silva Serviços gerais II CLT/ Efetivo 

Camila Aparecida Rocha Professora EF 1 CLT/ Efetivo 

Carla Helena de Melo Professora EF 3 CLT/ Efetivo 

Cirlene da Silva  Professora EI 2 CLT/ Efetivo 

Creuza Teresinha Sarmento Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Cristina dos Reis Moura Professora EF 1 CLT/ Efetivo 

Daniela David Stopatto Professora EF 1 CLT/ Efetivo 

Danúbia Valada do Nascimento Professora EC 1 CLT/ Efetivo 

Dayane Cristina S. N. Caetano Professora EI 2 CLT/ Efetivo 

Débora Luiza dos Reis Ajudante de sala 1 CLT/ Efetivo 

Denise Borges Professora EF 3 CLT/ Efetivo 

Elaine Aparecida Cruvinel Cozinheira geral CLT/ Efetivo 

Elaine Martins Borges Aux. Des. Infantil CLT/ Efetivo 

Elisângela Cristina Pires Cozinheira geral CLT/ Efetivo 

Elisete Borges Fagundes Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Fabiana Gerolim Santana Professora EF 1 CLT/ Efetivo 

Fernanda Ponciano V. S.de Moura Professora EF 1 CLT/ Efetivo 

Francine França Amui Diretora CLT/ Efetivo 

Geralda Magella T. Pereira Professora EC 2 CLT/ Efetivo 

Iolanda Tertuliano da Silva Coordenadora 
pedagógica 

CLT/ Efetivo 

Isabella França Amui Vilela Aux. de sala 2 CLT/ Efetivo 

Isabel Mª Gobbo Professora EF 3 CLT/ Efetivo 

Jayson Abrão Sinhoreli Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Jennifer Rocha Mazetto Aux. Des. Infantil CLT/ Efetivo 

José Francisco Cruz Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Juliene Aparecida Cruvinel Professora EF 1 CLT/ Efetivo 

Junia Sabrina da Silva Professora EC 2 CLT/ Efetivo 

Kathyussi Martins Domingos Professora EC 1 CLT/ Efetivo 

Keila Alves Rodrigues Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Kelly Fabiana Peres Professora CLT/ Efetivo 

Kérita Ferreira da Costa Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Larissa Silva Barcelos Ajudante de sala I CLT/ Efetivo 

Lauren De Santi Ribeiro Aux. de sala II CLT/ Efetivo 

Letícia Cristina B. Rodrigues Coordenadora 
pedagógica 

CLT/ Efetivo 

Lindaura Meirelles S. Bizinotto Coordenadora 
pedagógica 

CLT/ Efetivo 

Lorena Luiza de Jesus Machado Professora EF 1 CLT/ Efetivo 

Luana Caetano dos Santos Ajudante de sala 1 CLT/ Efetivo 

Lucilene de Paula Vieira Professora E F 3 CLT/ Efetivo 

Lucimara Alves do Prado Professora E F 3 CLT/ Efetivo 

Luiza Moacher Alves Auxiliar de escritório CLT/ Efetivo 
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Luziane Castro Serra Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Marcia Zago Assistente adm. CLT/ Efetivo 

Marcos Antonio Campos Vigia noturno CLT/ Efetivo 

Maria Ap. S. Agostinho Cozinheira geral CLT/ Efetivo 

Maria Beatriz de Almeida Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Maria Madalena B. Manzan Professora E F 3 CLT/ Efetivo 

Marlene Ferreira de Oliveira Professora EF 1 CLT/ Efetivo 

Nair da Silva Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Natália Carvalho da Cunha Professora EF 1 CLT/ Efetivo 

Nayane Ap. F. da Silveira Aux. de escritório CLT/ Efetivo 

Nilda de Fátima Oliveira Almeida Cozinheira geral CLT/ Efetivo 

Paula Alves Cardoso Professora E F 3 CLT/ Efetivo 

Raissa Faria Barcelos Ajudante de sala I CLT/ Efetivo 

Raquel Alves dos Reis Professora EI 2 CLT/ Efetivo 

Sebastiana Luiza Braga Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Sonia Cristina Cardoso Professora EF 1 CLT/ Efetivo 

Sophia Bonette Vieira Professora E F I CLT/ Efetivo 

Thays Cristian Rosa  Nutricionista CLT/ Efetivo 

Vanélia R. de Araújo Ajudante de sala 2 CLT/ Efetivo 

Vilma Aparecida de Resende Serviços gerais CLT/ Efetivo 

Vivianni Pereira Bonett Professora EF 1 CLT/ Efetivo 

 
 

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO  

 

O Lar de Eurípedes, mantenedor da Escola Eurípedes Barsanulfo, há 50 anos desempenha um papel 

fundamental na educação e formação humana da sociedade sacramentana. A instituição tem se 

destacado por oferecer serviços educacionais de excelência, promovendo o desenvolvimento integral das 

crianças e contribuindo diretamente para a transformação social de toda a comunidade.   

 

O impacto do trabalho desenvolvido pela escola é evidente, especialmente nos bairros onde está 

inserida, como Eurípedes Barsanulfo, João XXIII, Alto da Estação, Alto Boa Vista e São Geraldo, entre 

outros. Essas localidades, historicamente marcadas por altos índices de vulnerabilidade social e 

situações de risco, passaram por transformações significativas ao longo dos anos. Segundo o último 

diagnóstico social realizado na cidade, os indicadores de desenvolvimento social melhoraram 

expressivamente, reflexo direto do trabalho contínuo e comprometido realizado pela Escola Eurípedes 

Barsanulfo. A instituição é hoje reconhecida como uma referência em educação, não apenas em 

Sacramento, mas em todo o Brasil.   

 

A parceria entre a Escola Eurípedes Barsanulfo e a Prefeitura Municipal de Sacramento tem sido 

essencial para assegurar que crianças tenham acesso à educação de qualidade e ao suporte necessário 

para seu desenvolvimento. A continuidade dessa colaboração é imprescindível para que o impacto 

positivo do trabalho seja ampliado e consolidado, alcançando mais famílias e promovendo avanços ainda 

maiores na educação e no bem-estar social da cidade.   

 

O projeto proposto busca dar continuidade a esse trabalho educacional e assistencial, com foco em 

atender as necessidades dos educandos e promover:   
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- O exercício pleno da cidadania, contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e 

sustentável;   

- A valorização do respeito ao meio ambiente, estimulando práticas que promovam a consciência 

ambiental;   

- O estímulo ao desenvolvimento de habilidades artísticas e à prática de esportes, essenciais para a 

formação integral da criança;   

- A promoção de estratégias inovadoras que atendam às necessidades do desenvolvimento infantil, com 

resultados práticos;   

- O amparo e assistência às famílias, oferecendo um ambiente seguro onde as crianças possam 

aprender, crescer e desenvolver suas potencialidades.   

 

Entre as famílias atendidas, destacam-se trabalhadores da construção civil, domésticas, auxiliares de 

produção em fábricas de calçados e bolsas, serrarias e laticínios. O suporte educacional oferecido pela 

instituição vai além da sala de aula, proporcionando um espaço de acolhimento e proteção onde as 

crianças recebem não apenas uma educação formal de excelência, mas também o cuidado necessário 

para seu bem-estar físico, emocional e social.   

 

Diante do papel transformador desempenhado pela Escola Eurípedes Barsanulfo, a continuidade da 

parceria com a Prefeitura Municipal de Sacramento é essencial para garantir que esse trabalho de 

impacto continue promovendo mudanças significativas na vida das crianças e suas famílias. Mais do que 

uma questão educacional, trata-se de um investimento no futuro da sociedade sacramentana, 

fortalecendo valores, construindo cidadãos conscientes e ampliando as oportunidades de 

desenvolvimento para todos.   

 

 

 



 

6 

 

 
4. PLANO DE APLICAÇÃO (R$) 

 

TITULO DO PROJETO: PERÍODO DE EXECUÇÃO 

CELEBRAÇÃO DO TERMO DE FOMENTO 
CAXUANA 

Início: Jan/2025 Fim: Dez/2025 

ESPECIFICAÇÃO Nº TOTAL 
1° Partícipe 

Recurso 
Subvenção 

2° Partícipe 
Recurso 
Próprio 

I. Folha de pagamento:       

1. Vencimentos;  
2. Encargos Sociais;  
3. Vale Transporte;  
4. Auxílio Refeição.  
5. Outros; 

01  
 

66.750,00 6.750,00 60.000,00 

II. Material de consumo:     

1. Combustíveis;  
2. Gêneros de Alimentação;  
3. Material de Expediente;  
4. Material de Cama, Mesa, Copa, Cozinha;  
5. Gás Engarrafado para Cozinha;  
6. Material para Limpeza, Conservação e Higiene;  
7. Material para Reparos e Conservações de 

Imóveis;  
8. Vestuário e Uniforme em Geral; 
9. Material Gráfico;  
10. Material para Esportes e Recreação;  
11. Material para Áudio, Vídeo;  
12. Utensílios para Copa e Cozinha;  
13. Material Didático e Técnico;  
14. Material Descartável;  
15. Licença de Uso de Software;  
16. Outros; 

    

III. Remuneração de Serviços de Natureza 
Eventual: 

    

1. Contabilidade para Fins da execução do Projeto; 
2. Serviço de Seleção e Treinamento;  
3. Reparação, manutenção e conservação de Bens 

móveis e equipamentos;  
4. Serviço de Higiene e Alimentação;  
5. Locação de Imóveis;  
6. Locação de Móveis e Equipamentos;  
7. Fornecimento de Alimentação e Similares; 
8. Eventos Artísticos e Culturais;  
9. Suporte Técnico em Tecnologia da Informação; 
10. Proteção e Segurança; 
11. Desenvolvimento e Manutenção de Software; 
12. Outros; 

    

IV. Construção / Reforma:     

1. Materiais básicos para construção; 
2. Materiais para Instalação elétrica e Hidráulica; 
3. Locação de Móveis e Equipamentos;  
4. Projeto de engenharia; 
5. Mão de Obra; 
6. Outros; 

    

TOTAL 66.750,00 6.750,00 60.000,00 
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 

 
1° Partícipe (Recurso recebido do Município) 

Especificação da Meta Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

1. Vencimentos 6.750,00      

       

 

Especificação da Meta Julho Agosto Set Out Nov Dez 

1. Vencimentos       

       

 
 

2° Partícipe (Recurso Próprio da Entidade) 

Especificação da Meta Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

1. Vencimentos 60.000,00      

       

 

Especificação da Meta Julho Agosto Set Out Nov Dez 

1. Vencimentos       

       

 
6. DECLARAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. APROVAÇÃO DO MUNICÍPIO 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Na qualidade de Representante Legal do proponente, declaro, para fins junto ao Município de 
Sacramento, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de 
inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou entidade de Administração Pública 
Municipal, que impeça a Transferência de recursos oriundos de dotação consignadas nos orçamentos do 
Município, na forma deste plano de trabalho. 

 
Pede Deferimento. 
 

 
Sacramento, 26/ Dezembro /2024.  

Ass.:  
 

  2º Participe (Entidade) 
Assinatura Presidente 

 
 

 
Aprovado 
 

 
Sacramento, _________/______________/2024.  Ass.: 

  1º Participe (Município) 
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ANEXO II  
FICHA CADASTRAL 

 

I – IDENTIFICAÇÃO EXERCÍCIO: 2025 

01 – ENTIDADE: 
Lar de Eurípedes 

02 – CNPJ 
24.335.176/0001-62 

03 – ENDEREÇO 
Rua Comendador Machado n° 37 

04 – CEP 
38.190.000 

05 – BAIRRO 
Centro 

06 – FONE 
(34) 3351-1002 

07 – FAX 

08 – SITE 09 – EMAIL 
lardeeuripedes@cak.org.br 

II – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL 

10 – NOME: 
Alzira Bessa França Amui 

11 – CPF: 
432.491.246-72 

12 – RG: 
M - 204.291 

13 – DATA DA POSSE: 
11/10/2021 – 10/10/2025 

14 – ENDEREÇO RESIDENCIAL: 
Rua Visconde do Rio Branco, 269 

15 – BAIRRO 
Centro 

16 – TELEFONE 
(34) 3351-1815 

17 – CELULAR: 
(34) 98412-9279 

 
 
 


