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N°. CONTROLE SICOM: 060/2024
TERMO DE FOMENTO N°, 053/2024
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8 i L UL TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE

SR

T . SAGCRAMENTO, ESTADO DE MINAS GERAIS E O INSTITUTO MADIBA
Assmai _— PARA REPASSE DE RECURSO ADVINDO - FUNDO DA INFANCIA E DA

ADOLESCENCIA - FIA, NOS TERMOS DO MEMORANDO 414/2023 -
SMAS E RECURSO FIA — RESOLUGAO N.° 007 DE 11 DE JULHO DE
2024 - CMDCA.

MUNICIPIO DE SACRAMENTO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 18,140.764/0001-48, localizada na
Praga Monsenhor Saul Amaral, 512 — Centro — CEP 38.190-000 - Sacramento/MG, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. WESLEY DE SANTI DE MELO, Inscrito no CPF n.%
788.906.406-34, doravante denominada ADMINISTRAGCAQO PUBLICA MUNICIPAL e,

INSTITUTO MADIBA, com sede na Rua S&o Pedro, n. 145, Centro, nesta cidade de
Sacramento/MG, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.391.241/0001-89, neste ato representada pela sua
Presidente/Diretora Geral, Sra. MARIZE DA CUNHA REZENDE CERCHI, brasileira, casada, inscrita
no CPF sob o n.° 496.154.246-88, portadora do Registro Geral sob o n.° 35.824.070-0, residente
domiciliada nesta cidade de Sacramento/MG, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lel
Complementar n° 101, de 04 de malo de 2.000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lel Orgamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes e no Decreto Municipal n.° 315/2019, mediante as cldusulas e condigbes seguintes:

CONSIDERANDO os termos do memorando 187/2024 — SMAS e Recurso FIA — Resolugéo n.°
007 de 11 de julho de 2024 - CMDCA,;

CONSIDERANDO os termos do processo eletrdnico n°. 11/2024;
CONSIDERANDO que a comissdo nomeada pela portaria Municipal n® 049, de 26 de abril de 2024,
que altera a composigdo dos membros da Portaria n.° 14, de 26 de janeiro de 2023, cumprindo seu

munus, passa a analisar o acervo documental, com os seguintes documentos, lastreada no Decreto
Municipal n.° 315, de 10 de outubro de 2018, art. 2°;

CONSIDERANDO o Parecer Jurldico n.° 100/2024 da lavra do advogado, Bruno Mateus do
Nascimsnto, datado de 06 de agosto de 2024, e juntado nos autos do processo eletronico n.°
011/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto transferir e acompanhar a aplicagéo dos recursos
repassados pelo FIA - FUNDO DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA, conforme plano de trabalho

que passa a fazer parte integrante.
CLAUSULA SEGUNDA ~ DA GESTAO
a) Dirigente responsavel pela PROPONENTE

Marize da Cunha Rezende Cerchi, se responsabilizard, como gestor, de forma solidaria, pela

. execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos da Lei

13.019/14 e suas alteragdes.
b) Gestor responsavel pela CONCEDENTE

lzabel Cristina Pansani, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, se responsabilizara pela
fiscalizacio da aplicagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo, e pela emissio do parecer
conclusivo da prestagéo de contas da parceria.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
Sdo obrigagdes da CONCEDENTE:

a) Fornecer os recursos para a execucso deste objeto;

b) Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberagéo dos recursos ou dos
servigos, limitada a prorrogagéo ao exato perlodo do atraso;

¢) Acompanhar e fiscalizar & execug&o da parceria;

d) Informar ac seu superior hierdrquico a existéncla de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parcetia e de Indlclos de Irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para sanar os
problemas detectados;

e) Emitir relatério de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto, e submeter a homologagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
designada, que devera conter no minimo:

1. Aforma sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. As atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido, em razéo da execugdo do objeto até o perlodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

3. Os valores efetivamente transferidos pela administragdo pulblica e valores
comprovadamente utilizados;

4. Quando for o caso, os valores pagos nos termos da lei de regéncia, os custos indiretos,
os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as
aplicacBes financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

5. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela organizagéo
da sociedade civil na prestagéo de contas;

6. Andlise das auditorias, realizadas, pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomarem em
decorréncia dessas auditorias;

f) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas flnal, com base no
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo.

g) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliag&o.

h) Cumprir os prazos previstos na Lel do Marco Regulatdrio, no que se refere & Prestaggo de
contas.

i) Exigir da Entidade parceira a prestagéo de contas conforme determina a lei de regéncia, e
demais exigéncias da Administrag&o, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas.

j) Realizar pesquisa de satisfagio das parcerias quando caso a vigéncia ulfrapasse 1 (um)
ano, inclusive por Termo Aditivo.

Sdo obrigagdes do PROPONENTE

a) Responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Fomento.

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugéo do objeto.

¢) Manter os recursos aplicados.

d) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia elefronica sujeita & identificagéo do
beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria. Demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a Administrag&o
Publica podera admitir a realizagéo de pagamentos em espécie.

e) Fazer a restituigdo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aumento de metas do
objeto pactuado.

f) Fazer restituigo do saldo residual dos recursos, Inclusive com os rendimentos néo
utilizados, exceto se autorizado a reprogramar.

g) Manter e movimentar os recursos na conta especifica citada somente para 0s pagamentos
acordados em Plano de Trabalho, anexo a este instrumento.

h) Permitir livre acesso ao Gestor do responsével pelo Controle Inteno, e dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avallagdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as InformagGes
referentes a este instrumento, junto as instalagdes da PROPONENTE.
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i) Transferir e permitir que © CONCEDENTE se responsabllize pela execugéo do objeto, no
caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

J} Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, Inclusive no que diz respeito as despesas de custelo, de investimento e
de capital.

k) Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas
previdenciarios, fiscals e comerclais relativos ao funclonamento da instituigdo e ao
adimplemento do Termo de Fomento, manter as certidées negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabllidade solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo & sua
execugdo.

I) Prestar contas no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art. 23, do Decreto Municipal n®°,
315/2019 e de acordo com os critérios e indicagBes exigidos pela CONCEDENTE, com
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados
nos relatérios de execugéo do objeto e de execugdo financeira,

m) Anexar e entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstragéo de resultado
do exercicio e demonstrag&o das origens e aplicagéo dos recursos da Entidade parceira,
segundo as normas contdbeis vigentes,

n) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente
ao da prestagéo de contas, os documentos originais que compdem a prestagéo de contas.

o) Identificar o numero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar & prestagéo de contas a
ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago guando a despesa
for parcialmente com recursos do objeto. .

p) Divulgar esta parceria, em seu sftio na internet, com as informagdes relativas 4 parceria, tais
como: data da assinatura, identificagdo do instrumento, do orgdo CONCEDENTE, descrigéo
do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados e situag¢éio da prestacdo de
contas da parceria.

q) Oficiar a relagdo de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de
membros da diretoria da entidade, inclusive de seus conjuges ou companheiros, bem como
se for parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau que tenha
relagéo direta com servidores ou agentes pollticos diretamente ligados ao CONCEDENTE.

r) Adotar um roteiro de compras e contratagdes, onde se evidencie os Princlpios da
Administraggo plblica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a
ser seguido pela Entidade quando se tratar de recursos oriundos do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA — DO DESTINO DOS BENS REMANESCENTES

As partes reconhecem que os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da
parceria e que, em razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administraggdo publica serd de titularidade e se incorporaré ao patrimdnio
da CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria deverd obedecer ao principio da Administragdo plblica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Devers seguir as normas da Legislagdo
Trabalhista e respeitar acordos coletivos e sindicais.

SUBCLAUSULA UNICA - VINCULO TRABALHISTA

Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza jurldico/trabalhista, de quaisdquer espécies, entre o
CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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6.1 = A ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugio do presente termo de
fomento, recursos no valor de at¢éR$54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), e

rendimentos, se caso, em parcela (nica, em favor do INSTITUTO MADIBA — CNPJ n®.
21,391.241/0001-89, a ser repassada até o _més de agosto de 2024, de acordo com a

disponibilidade orcamentdria_e contdbil, correndo a despesa & conta da seguinte dotagéo
orgamentaria: 02.07.08.243.0081.2.004.3.3.50.39.00 Ficha 348 Recurso 1500,

6.2 ~ DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta
especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, Conta-Corrente n° 26.243-9, agéncia 0455-3,
Banco do Brasil de Sacramento. (juntado no processo eletrdnico)

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestag&o de contas devera ser efetuada de forma integral, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos
do art. 23, do Decreto Municipal n°. 315/20189.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Este instrumento tem sua vigéncia contada a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro

de 2024, e poderd ser prorrogado a critério da PROPONENTE, desde que autorizado, e somente

guando as razdes se justificarem.
8.1 — DA PRORROGAGAO

A prorrogagéo dar-se-a de oficio, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, motivado pela
PROPONENTE, protocolado junto ao Orgdo Gestor da CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1 — DA RESCISAO SEM ONUS

Quaisquer das partes t&8m faculdade para rescindir esta parceria, sem onus, limitada a
responsabilidade a execugdo do objeto parcial, desde que comunicado ex-oficio com no minimo 60
(sessenta dias) de antecedéncia, quando das seguintes razdes:
a) Acordado entre as partes, desde que as etapas proporclonais ao objeto, tenham sido,
plenamente realizadas e prestado contas até o montante do repasse realizado.
b) Se houver atrasos nos repasses (definir prazo) que comprometam a execugéo do objeto;
¢) Em casos foriultos, tals como guerra, tempestades, inundacfes e incéndio, que possa
interferir diretamente na execugdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo
CONCEDENTE ou por 6rgéos oficlais.
9.2 — DA RESCISAO COM ONUS

Ocorrendo descumprimento de qualisquer das clausulas previstas neste Instrumento, o mesmo
podera ser rescindido ex-oficio pela CONCEDENTE, interrompido os repasses para que até 30
(trinta) dias seja apresentada a defesa, e ainda nos casos em que a PROPONENTE:

a) No curso da parceria, possa ter sldo declarada omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada com uma das trés esferas de govemo, inclusive com a
administragéo indireta;

b) Indicar como dirigente, durante a vigéncia do termo de Fomento, agente polftico do Poder
plblico da mesma esfera governamental, bem como parente em linha reta ou colateral ou
por afinidade, até segundo grau.

c) Terjulgadas irregulares prestagdes de contas dos Ultimos 5 (cinco) anos, pela administragdo
publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso dessa parceria.

d) N&o ter sanado, em tempo habil as irregularidades que mativaram a rejeicdo, e ndo forem
quitados os débitos que lhes foram eventualmente imputadas ou for reconsiderada ou
revista a declsdo, das contas Julgadas irregulares, pela administragdo publica direta e
indireta, federal, estadual ou municipal, no curso dessa parceria.
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e) Receber, durante a vigéncia desta parceria, puni¢a@o de suspenséo de participar em licitagdo
e impedimento para contratar com a administrag&o publica, e ou ter sido declarada inidénea
para licitar ou contratar com a administragdo pablica.

f) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitas pelo Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federagio, em
decisdo Irrecorrivel, nos titimos 8 (oito) anos.

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exerclclo de cargo em comissio ou fungéo de conflanga, enquanto durar a inabilltagao.

h) Tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos, conforme o caso, e
proibidos de contratar com o poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sdcio majoritario, pelo prazo de trés a dez anos, conforme o caso.

CLAUSULA DEZ - DA PUBLICAGAO

O exirato do presente Termo de Fomento sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Sacramento e no Jornal Oficlal do Municipio, no prazo méximo de 5 (cinco) dias, cumprido o
disposto da legislagdo em vigor.

CLAUSULA ONZE - DO ANEXO

Faz parte integrante e indispensével deste instrumento, o Plano de Trabalho, na forma prevista na
lei de regéncia.

CLAUSULA DOZE —- DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Sacramento/MG para esclarecer duvidas de interpelagdes
deste instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituigao Federal.

CLAUSULA TREZE ~ DISPOSIGAO FINAL

E, por estarem cientes e acordados com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as partes firmam o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo

que também subscrevem.

Prefeitura Municipal de Sacramento, Estado de Minas Gerais, em 06 de agosto de 2024

Wesley De Santi de Melo
Prefeito
Decumenlo assinade digitaimente
g’-ﬁj\i T2 MARIZE DA CUNHA REZENDE CERCHI

2 Data: 060872024 20:05:05-0300
Verifique em https://validar.iti gov.br

Marize da Cunha Rezende Cerchi
Presidente do Instituto Madiba

Testemunhas: %
‘- -

1)= X - 2) - N IO

Renata Cristina Jagueline Redrigues da Silva

CPF: 081.397.228.04 CPF: 150.378.876-82
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DADOS BANCARIOS
Banco: 001 BANCO DO BRASIL
Agéncia: 0455-3
Conta corrente: 26.243-9

INTERVENIENTE

Entidade: Instituto Madiba

CNPJ: 21.391.241/0001-89

Enderego: Rua Coronel Teodoro Rodrigues da Cunha
Cidade/Estado: Sacramento/ MG

Nome do Responsavel: Denise da Cunha Rezende Cerchi
Fungfo / Cargo:  Diretora financeira

CPF: 644.474.646-91

II. APRESENTACAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO - GAMIFICACAO E ROBOTICA
PERIODO DE EXECUCAO - Inicio Margo 2024 — Término — Dezembro de 2024
APRESENTACAO DA ENTIDADE

IDENTIFICACAO - INSTITUTO MADIBA

QUEM SOMOS - Localizado no municipio de Sacramento, em Minas Gerais, 25.000 habitantes. O
Instituto Madiba foi fundado em 13 de outubro de 2014. E uma organizagio néio governamental sem
fins lucrativos, que visa despertar na comunidade o compromisso como cidaddo de lutar por uma

vida mais justa, humana e solidaria, envolvendo-a por meio de projetos que promovam a educacéo e
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agbes em prol de um mundo melhor. O NOME “Madiba” ¢ um apelido carinhoso dado pelos sul
africanos a Nelson Mandela. Refere-se ao nome do cli ao qual pertencia. Ninguém melhor do que
ele, para dar nome a uma instituigdo que visa a educagdo, a igualdade e o respeito. Madiba traduz
completamente a natureza do Instituto de envolver as pessoas em projetos que promovam 0 exercicio
da cidadania e o bem-estar social. O LEGADO Se cada um de nés for capaz de atender ao chamado
de simplesmente fazer o bem todos os dias, estaremos vivendo o legado de Nelson Mandela e
ajudando a construir o pais de nossos sonhos. Como disse ele, “O que conta na vida ndo € o simples
fato de ter vivido. E a diferenca que fizermos na vida dos outros que determinara o significado da
vida que levamos.” MISSAO Oferecer oportunidades que contribuam com a educagfo, o
conhecimento e a cidadania. VISAO Ser um agente transformador, através de projetos que
promovam a educagio e o despertar da cidadania em prol de um mundo melhor, em uma abordagem
sistémica do individuo enquanto ser social. VALORES Integridade, respeito, empreendedorismo,
inovagéo, conhecimento e espirito de equipe. GESTAO COMPARTILHADA O modelo de
govemnanga corporativa do Instituto Madiba possui uma gestio menos centralizada, com decisdes
compartilhadas entre os Coordenadores e Gestores do Instituto. O Instituto Madiba, CNPJ n.
21.391.241/0001-89 possui o Titulo de Utilidade Piiblica Municipal e é cadastrado no Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente, conforme a Lei Municipal 1416 de 19 de maio 2017, sob o
n. 020/2017, no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no CEBAS — portaria no. 85/2022 bi
DOU de 05/08/2022 processo no. 235874.0033321/2021. Sua movimentagdo financeira é
apresentada anualmente em assembléia. Em linha com a politica de transparéncia, o Instituto fecha
mensalmente seu relatorio que fica disponivel com todas as informagdes de como foram utilizados os

recursos, por meio da prestacio de contas continua.
O Instituto Madiba foi auditado em 2021, 2022 e 2023 pela empresa Moore.

Atuamos com 6 projetos sendo eles-
v’ Programagfo, robdtica e gamificacéo;
v" Capacitagfo Profissional ;

v" Cursinho preparatdrio para vestibular:
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v' Acompanhamento e orienta¢o para o estudo de graduagio modo EAD.
v' Biblioteca e sala de estudo digital
v" Cidadania — através de palestras;
v" Universidade — semi-presencial e ead
RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO) Relacione a equipe técnica principal do servigo e

a de apoio, incluindo formag&o profissional (Assistente Social, Psiclogo, Administrador,
Advogado, Pedagogo, Diretor, Coordenador, Educador, etc.).

Nome Fungéo Regime de contratagdo

Rosangela Cardoso Sudario Auxiliar de CLT
limpeza

Janaina Aparecida Pimentel Psicélogo MEI

Izabel Cristina dos Santos Silva Assistente Social RPA

Maria Antonia de Souza Cozinheira MEI

Sebastido de Souza Campos Diretor CLT
Educacional

Auricélia Vieira Coordenadora CET

Raiane Barbosa da Silva Coordenador CLT

Maria Eduarda Silva Fontoura Auxiliar adm CLT

A diretoria atual corresponde ao periodo de 05/09/2023 a 05/09/2026.
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IMI. JUSTIFICATIVA
Diante da dificuldade atual de criangas de baixa renda terem acesso a tecnologia e se
ingressarem no universo onde o dominio da mesma passa a ser fator preponderante para o
desenvolvimento, este projeto foi criado visando proporcionar o conhecimento de
programagdo através de games, estimulando a criatividade, a autonomia, a desenvolver o
raciocinio légico e a capacidade de resolugdo de problemas. Com vistas a auxilid-los na
construgdo de um futuro melhor, preparando-os,encorajando-os e dando-lhes a seguranca

necessdria para expansio seus horizontes.

IV.  OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL -

Preparar criancas de baixa renda para o mundo digital, colocando-as no futuro em condi¢des

de igualdade, visando sua formagdo consciente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS —

1- Estimular a autonomia e responsabilidade ética

2- Estimular o raciocinio logico, resolucdo de problemas e encarar o erro como
oportunidade de melhoria

3- Ter uma boa convivéncia em grupo, trabalhar para sua inclusio digital

4- Proporcionar nogdes da lingua inglesa,

5- Criar hébitos de leitura, foco e concentragio,

6- Atuar para que a crianga adquira bons hébitos de costumes e agir sempre com &tica e

ajuda-los a perceberem seus dons individuais.
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V.  PUBLICO BENEFICIARIO
16 criangas diretamente

48 familiares - indiretos
VI. PLANO DE APLICACAO

TITULO DO PROJETO: INSTITUTO PERIODO DE EXECUGCAO

MADIBA
FIA Inicio: 03/2024 Término: 12/2024
1° .
. 2° Participe
ESPECIFICACAO N roraL (Paricipe "o o
Recurso Lo
. Préprio
Municipio

84.000,00  54.000,00  30.000,00
Este recurso serd para pagamento de

professores, salarios administrativos,
psicélogos, assistente social, lanches e
refei¢cdes, material de escritério, uniformes,
marceneiro, eletricista, eventos como
formatura, projeto social, ajuda de custo,
cesta basica, plataforma, manutengio,
equipamentos, material de limpeza, viagens,
agua, encargos tributarios, seguro de carro,
despesas com carro, combustivel, franquias,
kits para alunos, kits para robdtica,

energia e combustivel.



Instituto

Recursos humanos salérios CLT,
encargos (até 6.164,69).

TOTAL 84.000,00  54.000,00 30.000,00

Obs: quanto & execugdo do objeto, os recursos financeiros deverdo ser aplicados em coeréncia com o
plano de trabalho. Qualquer alteragio no plano de trabalho devera ser protocolada no Setor de
Protocolo (Centro administrativo). O nfio cumprimento das obrigacdes pela entidade ou pela pe
fisica destinataria do apoio financeiro, acarretara na restitui¢do aos cofres publicos da importé

recebida, devidamente corrigida.

ss0a
ncia



Instituto

VII. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

1° Participe (Recurso recebido do Municipio)

Espeuﬁca- Julho agosto setembro outubro nevembr Dezembro
¢do da meta 2024 2024 2024 2024 0 2024
2024
pagamento de professores, | ¢ 44000 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 9.000,00

salérios administrativos,
psicdlogos, assistente
social, lanches e refeicdes,
material de escritério,
uniformes, marceneiro,
eletricista, eventos como
formatura, projeto social,
ajuda de custo, cesta
basica, plataforma,
manutengio,
equipamentos, material de
limpeza, viagens, agua,
encargos tributérios,
seguro de carro, despesas
com carro, combustivel,
franquias, kits para alunos,

kits para robdtica, energia .

2° Participe (Recurso Proprio da Entidade)
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saldrios administrativos,
psicdlogos, assistente social,
lanches e refeicdes, material de
escritério, uniformes,
marceneiro, eletricista, eventos
como formatura, projeto social,
ajuda de custo, cesta bésica,
plataforma, manutenc@o,
equipamentos, material de
limpeza, viagens, agua,
encargos tributdrios, seguro de
carro, despesas com carro,
combustivel, franquias, kits

para alunos, kits para robética,

L

energia .

ESPECIﬁCB- Julho agosto setembro outubro novembro | Dezemibro
¢do da meta 2024 2024 2024 2024 2024 2024
pagamento de professores, 5.000,00 | 5.000,00 | 500000 | 500000 | 500000 | 500000
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