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N°. CONTROLE SICOM: 011/2019

TERMO DE FOMENTO N°. 010/2019

TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SACRAMENTO, ESTADO DE MINAS
GERAIS E O LAR SAO VICENTE DE PAULO PARA
REPASSE DE RECURSO EM CONFORMIDADE COM A
LE! MUNICIPAL N°. 1610, DE 07 DE DEZEMBRO DE

2018.

MUNICIPIO DE SACRAMENTO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 18.140.764/0001-48, localizada na
Praca Monsenhor Saul Amaral, 512 — Centro — CEP 38.190-000 - Sacramento/MG, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Wesley de Santi de Melo, inscrito no CPF n.°
788.906.406-34, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e,

LAR SAQ VICENTE DE PAULO, com sede na Rua Sinh® Mariano, n.° 363 — Bairro Chafariz,
nesta cidade de Sacramento/MG, inscrita no CNPJ sob o n.? 23.367.576/0001-97, neste ato
representada pelo seu Presidente Jaime Eduardo de Araujo, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°.
060.952.756-87, portador da Cédula de Identidade n®. M(-204.308, residente e domiciliado nesta
cidade de Sacramento, Estado de Minas Gerais, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

resclvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondenies Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Or¢amentaria Anual, na Lei n® 13.018, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracoes, Lei Municipal n°. 1.610, de 07 de dezembro de 2018 e Decreto Municipal n°. 370, de 30
de novembro de 2018, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CONSIDERANDO os termos do processo n°. 99, de 08 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°. 061/2019 da lavra do advogado, Brunoc Mateus do
Nascimento, datado de 15 de fevereiro de 2019, fls. 95/98:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto transferir e acompanhar a aplicagdo dos recursos
advindos de subvencado, conforme previsao expressa na Lei Municipal n°®. 1.610/2018, seguindo
parametros dispostos no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAQ

a) Dirigente responsavel pela PROPONENTE
Vania Cristina da Silva Santana, se responsabilizara, como gestor, de forma solidaria, pela
execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos da Lei
13.019/14 e suas alteracdes.

b) Gestor responsavel pela CONCEDENTE
Siivia Madalosso Dreher, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, se responsabilizara pela

fiscalizacdo da aplicacao, execugdo, monitoramento e avaliagcdo, e pela emissdo do parecer
conclusivo da prestacao de contas da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

Sao obriga¢des da CONCEDENTE:

a) Fornecer os recursos para a execugao deste objeto;
b) Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberacédo dos recursos
servigos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da parceria,
Visto: %‘\
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d) Informar ao seu superior hierarquico a existencia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como a providéncias adotadas ou que serac adotadas para
sanar os problemas detectados,

e} Emitir relatério de monitoramento e avaliagéo da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto, e submeter a homologagcao pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagcao

designada, que devera conter no minimo:

1. A forma sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. As atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido, em razao da execuc¢do do objeto até o periodo, com bhase nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

3. Os valores efetivamente transferidos pela administragao publica e valores
comprovadamente utilizados;

4. Quando for o caso, os valores pagos nos termos da lei de regéncia, os custos
indiretos, 0s remangjamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo
as aplica¢cdes financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

5. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela
organizacao da sociedade civil na prestagao de contas,;

6. Analise das auditorias, realizadas, pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacao preventiva, bem como de suas conciusdes e das medidas gue tomarem
em decorréncia dessas auditorias;

f) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

g) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

h) Cumprir os prazos previstos na Lei do Marco Regulatorio, no que se refere & Prestacéo de
contas.

i) Exigir da Entidade parceira a prestagao de contas conforme determina a lei de regéncia, e
demais exigéncias da Administracéo, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas.

j) Realizar pesquisa de satisfagdo das parcerias quando caso a vigéncia ultrapasse 1 (um)
ano, inclusive por Termo Aditivo.

Séo obrigagdes do PROPONENTE

a)} Responsabilizar-se pela execucao do objeto do Termo de Femento.

b) Prestar informacbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucao do objeto.

c) Manter os recursos aplicados.

d) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Deébito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para
saque ou quaisquer pagamentos; ou em especie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos
reais) por pessoa fisica durante a vigéncia do instrumento, exclusivamente para atender a
excepcionalidade da lei de regéncia.

e) Fazer a restituicao dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aumento de metas
do objeto pactuado.

f) Fazer restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com o0s rendimentos nao
utilizados, exceto se autorizado a reprogramar.

g} Manter e movimentar 0s recursos na conta especifica citada somente para os pagamentos
acordados em Plano de Trabatho, anexo a este instrumento.

h) Permitir livie acesso ac Gestor do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informacdes
referentes a este instrumento, junto as instala¢des da PROPONENTE.

i) Transferir e permitir que 0 CONCEDENTE se responsabilize pela execugédo do objeto, no
caso de paralisaggdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

j) Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebides, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de capital.

k) Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabaft
prevglencianos, fiscais e comerciais relativos ac funcionamento gla instituicdc e ao
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adimplemento do Termo de Fomento, manter as certiddes negativas em dia, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer onera¢do do objeto da parceria ou restricao a sua
execugao.

) Prestar contas no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art. 23, do Decreto Municipal n®.
370/2018 e de acordo com os critérios e indicacbes exigidos pela CONCEDENTE, com
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que ¢ seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormencrizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
destacados nos relatérios de execucao do objeto e de execugao financeira.

m) Anexar e entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstracaoc de
resultado do exercicio e demonstracao das origens e aplicagao dos recursos da Entidade
parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

n} Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a
prestacac de contas.

o) ldentificar o numero do Instrumento da parceria e Orgao repassador no corpo dos
documentos da despesa, € em sequida extrair copia para anexar a prestacao de contas a
ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa
for parcialmente com recursos do objeto.

p) Divulgar esta parcerna, em seu sitio na internet, com as informacoées relativas a parcena,
tais como: data da assinatura, identificagdo do instrumento, do érgdo CONCEDENTE,
descricao do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados e situagao da
prestacdo de contas da parceria.

q) Oficiar a relacac de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de
membros da diretoria da entidade, inclusive de seus cdnjuges ou companheiros, bem
como se for parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau que
tenha relagdo direta com servidores ou agentes politicos diretamente ligados ao
CONCEDENTE.

ry Adotar um roteiro de compras e contratagbes, onde se evidencie os Principios da
Administracao puablica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a
ser sequido pela Entidade quando se tratar de recursos oriundos do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA - DO DESTINO DOS BENS REMANESCENTES

As partes reconhecem que 0s bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extincao da
parceria e que, em razao dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragdo publica sera de titularidade e se incorporara ao
patrimdnio da CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratacdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da Administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade,publicidade e eficiéncia. Devera seguir as normas da Legislacio
Trabalhista e respeitar acordos coletivos e sindicais.

SUBCLAUSULA UNICA - VINCULO TRABALHISTA

Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
0 CONCEDENTE e ¢ pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizacdo dos trabalhos
ou atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugio do presente termo de

fomento, recursos no valor de até R$87.000,00 (oitenta e sete mil reais), divididos em 11 (onze)
parcelas, correndo a despesa a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
02.07.08.241.0083.2.011.3.3.50.43.00 Ficha 336, sendo assim distribuidas:

a. a primeira no valor de R$14.500.,00 {catorze mil e quinhentos reais) a ser repa
15° {(gdécimo quinto) dia util do més de fevereiro de 2019:;

Visto.
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b as demais parcelas no valor de R$7.250,00 (sete mil duzentos e cinquenta reais) a serem
repassadas até o 15° {(décimo quinto) dia util de cada més, iniciando no més de marco

de 2019;

Paragrafo unico — O valor repassado no més de fevereiro de 2019, conforme alinea ‘a,
corresponde & soma dos valores referentes aos meses de janeiro € de fevereiro de 2019
Portanto, a prestacdo de contas tomara por base a referéncia dos meses em guestao: janeiro e

fevereiro de 2019.
6.2 - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverao ser depositados na conta
especifica da PROPONENTE, vinculada ac objeto, Conta corrente n® 1958-0, operagao 003,
agéncia 0940, Caixa Econdmica Federal — CEF Sacramento.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAQO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser efetuada de forma integral, no prazo de 10 (dez) dias, nos
termos do art. 23, do Decreto Municipal n°. 370/2018.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Este instrumento tem sua vigéncia contada a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2019, e podera ser prorrogado a critério da PROPONENTE, desde que autorizado, e somente
quando as razdes se justificarem.

8.1 - DA PRORROGAGAO

A prorrogagao dar-se-a de oficio, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, motivado pela
PROPONENTE, protocolado junto ao Orgao Gestor da CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1 - DA RESCISAO SEM ONUS

Quaisquer das partes tém faculdade para rescindir esta parceria, sem oénus, limitada a
responsabilidade a execucao do objeto parcial, desde que comunicado ex-oficio com no minimo

60 (sessenta dias) de antecedéncia, quando das seguintes razdes:

a) Acordado entre as partes, desde que as etapas proporcionais ac objeto, tenham sido,
plenamente realizadas e prestado contas até o montante do repasse realizado.

b} Se houver atrasos nos repasses (definir prazo) que comprometam a execugao do objeto;

c} Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagbes e incéndio, que possa
interferir diretamente na execugdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo
CONCEDENTE ou por 6rgéos oficiais.

9.2 — DA RESCISAO COM ONUS

Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, 0 mesmo
podera ser rescindido ex-oficio pela CONCEDENTE, interrompido os repasses para que até 30
(trinta) dias seja apresentada a defesa, e ainda nos casos em que a PROPONENTE:

a) No curso da parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo, inclusive com a
administragao indireta;

b) Indicar como dirigente, durante a vigéncia do termo de Fomento, agente politico do Poder
publico da mesma esfera governamental, bem como parente em linha reta ou colateral ou
por afinidade, ate segundo grau.

c) Ter julgadas irregulares prestagbes de contas dos ultimos 5 (cinco)—anes; a
administracdo publica direta e indireta, federal, estadual ocu municipal, no curso dessa
parceria.

ey
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N3o ter sanado, em tempo habil as irregularidades que motivaram a rejeig&o, € nao forem
quitados os débitos que lhes foram eventualmente imputadas ou for reconsiderada ou
revista a decisdo, das contas julgadas irregulares, pela administragdo publica direta e
indireta, federal, estadual ou municipal, no curso dessa parceria.

e) Receber, durante a vigéncia desta parceria, punigdo de suspensao de participar em
licitacdo e impedimento para contratar com a administragado publica, e ou ter sido
declarada inidénea para licitar ou contratar com a administrag&o publica.

fy Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitas pelo Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, engquanto durar a inabilitagao. ;

h) Tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos, conforme 0 caso, e
proibidos de contratar com o poder Plblico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual

seja socio majoritario, pelo prazo de trés a dez anos, conforme o caso.

CLAUSULA DEZ — DA PUBLICAGAO

Sacramento e no Jornal Oficial do Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, cumprido o

O extrato do presente Termo de Fomento sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
disposto da legislagcao em vigor. '

CLAUSULA ONZE - DO ANEXO

Faz parte integrante e indispensavel deste instrumento, o Piano de Trabalho, na forma prevista na
lei de regéncta.

CLAUSULA DOZE - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Sacramento/MG para esclarecer duvidas de interpelagdes
deste instrumento que nao possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

CLAUSULA TREZE - DISPOSIGAO FINAL

E, por estarem cientes e acordados com as condigdes e clayéplas estabelecidas, as partes firmam
o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor effgrma, na presenga das testemunhas
abaixo que também subscrevem.

Prefeitura Municipal de Sacramento, Estado --" Inag

f‘ e

Gerajs, em 21 de fevereiro de 2018.

. —

,@”"-f“ i

e oanti de Melo

Testemunh

osimeire Martins RPezende
CPF: 067.986.188-69

.853.938-10
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1. Identidade social
RAZAO SOCIAL: Lar Sdo Vicente de Paulo
 CNPk | 23.367.576/0001-97
CONTA CORRENTE 2389-2 BANCO 756 a
~ ENDERECO: | b Mariano 1 363 CEP 38190000 |
BAIRRO: Chafariz | MUNICIPIO _ | Sacramento- MG )
TELEFONE: 34 3351-1988
— EMAIL: Larsaovicentedepaulo.sacramento@gmail.oom
"~ HORARIO DE 24 hrs interrupto
L__FUNCIONAMENTO _ J
1.1 Responséveis legal
- NOME: | Jaime Eduardo Ara@jo
TELEFONE: " 34 3351 -1511/ 999871967
RG: | MG204. 308SSPMG | CPF: 060.952.756-87
SATA DO INfCIO DO MANDATO: | 11/02/2017
~—5ATA DO TERMINODO - | 11/02/19
MANDATO o

9 . FINALIDADES DA INSTITUICAO

" O Lar S#o Vicente de Paulo tem por finalidade prestar servigos de relevancia social €
de interesse publico de acolhimento institucional aos idosos em situaclio de
vulnerabilidade efou risco social € pessoal, na area da Assisténcia Social, quando
esgotadas todas as possibilidades de auto sustento € convivio com os famihares,
proporclonando-lhes protegiio social especial de alta complexidade, prestando servigos
de atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente € planejada,

visando especificamente:

I). Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher

pessoas idosas de ambos 0S sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independented Ot

- .
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coni' diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes situagOes: falta de
condi¢des dignas pard permanecer com 2 farnilia, sendo vitimas de atos de violéncia €
negligéncia, em situaclio de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, em conformidade com O capitulo de procedimentos de acolhimento
institucional, :nserido no Regimento Interno da institui¢ao;

. Proporcionar ao0s idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual,
social ¢ espiritual, em condi¢bes de liberdade ¢ dignidade, bem como atividades
aulturais e recreativas, visando a preservagio de sua saude fisicae mental;

{I). Propiciar ambiente acolhedor 208 :dosos institucionalizados na instituicho em
conformidade com O Estatuto do Idoso ¢ na observéncia das politicas plblicas de
assisténcia social € atendimento de satde, conforme a necessidade do idoso, visando
sempre a fongevidade e 0 bem-estar deles;
IV). Incentivar e promover a participagio da familia ¢ da comunidade na atencdo aos
- idosos _institucionalizados, visando em todas as aches a integragdo social ¢ ©
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

3 . DESCRICOES DO PROJETO
Seiodo de Execuglo
Titulo do Projeto: Socializaqﬁo' do Idoso Inicio: Janeiro
Termino: Dezembro 2019

|

| Tdentificacio do Objeto: Realizacdo de passeios reinsetindo os idosos junto a sociedade

incentivando o convivio com a comunidade, proporcionandn lazer e melhor qualidade de
vida. |

Piblico alvo: idosos com idade inferior a 60 anos ou mais de ambos 0s S€X0S, indepeﬁgentes

e ou com diversos graus de dependéncia.

Apresentagio de Entidade: |
O Lar Sio Vicente de paulo de Sacramento foi fundado em 20 de junho de 1902 funclona
em regime residencial, sendo Gnica entidade que presta assisténcia ao idoso em forma de

internato de longa permanéncia nessa cidade.

1 A Instituigdo tem por objetivo atender 45 pessoas idosos independentes e/ ou com lversos
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[ graus de dependéncia, com os vinculos familiares fragilizados ou rompidos; pessoas idosas

situacbes de violéncia, negligéncia, em situacdo-de rua e abandono.

A instituicdo atende idosos, cujos direitos foram violados e garantindo a eles condigdes

| contribuindo para o envelhecimento sauddvel. O servico é interrupto e atende os idosos

24h/dia, contam com profissionais de diversas areas para os cuidados pessoais em turnos

‘servico social, nutricionista, atlvidades recreativas, passeios, visitas das familias e da

" comunidade, comemorag3o dos dias festivos, aniversério do més.

| Complexidade, de acordo com a Resolugdo n2 109 do Conselho Nacional de Assisténcia
Soclal (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando 3 garantia de privacidade, respeito aos

costumes, as tradigGes e 3 diversidade de ciclos de vida, raca/etnia, religido e género.

que ndo dispdem de condicbes para permanecer com suas familias, com vivéncia de

 dignas de vida, fortalecendo os vinculos familiares, comunitarios, garantindo os direitos e |

de 12/36h, as atividades didrias sdo: alimentagdo, vestudrio, fisioterapia, religiosidade, |

O Lar S3o Vicente de Paulo desenvolve o Servigo de Protecdo Social Especial de Alta

4 - JUSTIFICATIVA

O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE SACRAMENTO foi fundado em 20 de junho
de 1902 &éuma instituigio filantropica (sem fins lucrativos) de longa permanéncia
inserida no Servigo de Protegio Social Especial- Alta Complexidade e Servigo de
Acolhimento, sendo unica entidade que presta assisténcia ao idoso em forma de
acolhimento e longa permanéncia nesta cidade.

A institui¢io tem por objetivo atender 45 pessoas idosos independentes e/ ou com
diversos graus de dependéncia, com os vinculos familiares fragilizados ou rompidos;
pessoas idosas que nfio dispdem de condiglies para permanecer com suas famflias, com
vivéncia de situacBes de violéncia, negligéncia, em situacéo de rua e abandono.

A instituicio atende idosa, cujos direitos foram violados e garantindo a eles condigdes

dignas de vida, fortalecendo os vinculos familiares, comunitérios, garantindo os direitos
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em tl-lmo.s- de 12/36h. O atendimento ¢ realizado de forma integral, visando oferecer
alimentagfio, vestudrio, medicamentos, atendimento médico, fisioterapia, social a
individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade.

Devido a falta de equipamentos no municipio e regifo, a entidade atende pessoas idosas
de outras localidades. Acredita se também que a entidade desenvolve um trabalho de

qualidade que reflete na procura por vagas.

Com relaglio a0 acesso & renda, verifica se o grande maioria dos usuérios (as) sdo
aposentados (as), recebem beneficios de carater previdencidrio e assistencial.

O Lar Séo Vicente de Paulo desenvolve o Servigo de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, de acorde com a Resolug&o n° 109 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando & garantia de privacidade, respeito
aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de ciclos de vida, raga/etnia, religido e

género.

O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se devido ao envelhecimento da
populagio em decorréncia do aumento do tempo de vida, ¢ a procura por
institucionalizaglo, pois a famflia vem ausentando-se de suas responsabilidades.
Envelhecer com dignidade e qualidade de vida tornou-se um desafio para as politicas
publicas sendo assim a entidade propOe atender seus usudrios em consonincia com as

legislagBes que asseguram os direitos desse segmento.

5- IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

3.1 - Objetivo Geral:
o Acolher pessoas idosas, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim
de garantir protegfo integral, assegurando-lhes direitos.

5.2 - Objetivo especifico;
¢ Acolher e garantir protegiio integral;
¢ Contribuir para a }mvenq&o do agravamento de si
viol€ncia e ruptura de vinculos;
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o Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

¢ Possibilitar a convivéncia comunitéria;

e Promover acesso & rede socioassistencial, aos demais 6rgios do Sistema de
garantia de Direitos e as demais politicas ptiblicas e setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
o Diminuir os estigmas ¢ estere6tipos negativos-com relago ao
e envelhecimento;
¢ Promover o acesso a programacdes culturais, atividades internas e externas, de
lazer de esporte, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
- possibilidades;

- o Promover momentos de descontracfio, de interacéio entre grupos, de desinibigéo,
de socializacBio entre pares, de movimentos expressivos realizados de forma
prazerosas desafiantes e que levam a novas descobertas;

¢ Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel,

¢ Promover o acesso ao BPC e a outros beneficios previdenciarios;,

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

dependéncia;

6 - METODOLOGIA

» Identificacio de dados bdsicos do pretendente a vaga por meio de
encaminhamentos ou solicitagdes pessoais, realizados por 6rgios pablicos, familiares,
amigos, conhecidos ou o préprio interessado, nas dependéncias da institui¢do.

Conhecimento do caso por meio de visita domiciliar realizada por técnicos da

e Coleta de dados, recebida por envolvidos, que tenham profundo conhecimento do

caso, onde serdo fornecidos fatos pessoais relevantes para necessidade do atendimento

« Avaliaclio do caso a ser atendido, pelos técnicos e diretoria.

Cosh b= e s i . -
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Esclarecimentos aos envolvidos sobre os servigos prestados pela Institumig#o.
» Apresentaglio do ambiente a ser contratado.

« Admissdo e acolhimento para vaga com registros da documentagfo em forma
pontuariam e contrato de prestagio de servigo.

« Relatérios, social e satide, com respectivas informagdes, sigilosa e individualmente.
« Apresentagdio da equipe que realizam os trabalhos de necessidades basicas didrias.
« Atendimento integral e ininterrupto para todos os casos e necessidades.

« Viabilizacdo dos contatos familiares, com informagdes detalhadas sobre as

ocorréncias,

» Capacitacdo de funcionarios.

« Reunides sisteméticas com funciondrios.

+ Reunides com a Diretoria.

» Articulagfio com 6rgdos piblicos para o desenvolvimento dos servigos.

1° Fase:

« Recebimento da solicitagéio para prestagio do servigo.

+ Triagem e analise da solicitaqﬁo.l

« Conhecimento por meio de visita domiciliar o caso a ser atendido.

« AvaliacHio por meio analise do perfil do caso.

« Aviso aos interessados sobre a admisso para prestagéo do servigo.
» Preparagio do ambiente (quarto) para o acolhimento.

2° Fase:

» Acolhimento.

« Recothimento de documentaco para preenchimento de dados pessoﬁis e de sau

s g
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* Apresentagiio aos demais companheiros e equipe de servico.

6.1 - CRONOGRAMAS DAS ATIVIDADES

FISIOTERAPIA

ATIVIDADE 1: AVALIACAO E REAVALIACAO:

Objetivos: Avaliagfio: Elaborar diagnéstico cinético - funcional e tragar objetivos de
tratamento elegendo estratégias de atendimento que permitam alcangar estes objetivos.

Reavaliag#io: Rever tratamento proposto na avaliagio, 6bservar se houve evolugdo ¢
buscar novas estratégias de atendimento.

Metodologia: Sera seguida uma avaliagfio geriétrica, onde serd anotada a identificacfio
do paciente, diagnéstico clinico ou hipétese diagndstica, anamnese, exame fisico,
exames complementares, atividade de vida didria, diagndstico fisioterapéutico, objetivos
do tratamento e plano de tratamento proposto.

Recursos necessdrios: ficha de avaliagfio impressa, esfignomanémetro, estetoscopio,
fita métrica, gonidmetro, balanga, martelo de reflexo, termémetro, dentre outros.

Metas: As avaliag3es serfio feitas de acordo com a demanda, sempre que se iniciar
atendimento a um novo paciente e as reavaliacSes a cada 3 meses.

ATIVIDADE 2: TRATAMENTO FISIOTERAPEUTICO MOTOR

Objetivos: Diminuir quadro 4lgico, manter e/ou aumentar amplitude de movimento,
forga muscular, equilibrio, coordenagéio motora e propriocepgdo, prevenir complicacBes,

Evitar deformidades, normalizar tonus, proporcionar relaxamento muscular, melhorar
circulagdo sanguinea e condicionamento cardiorrespiratério, proporcionar methor
desempenho da marcha prevenindo quedas e aumentar a independéncia funcional e
bem-estar.

Metodologia: O idoso serd atendido de acordo com suas necessidades sendo estas
tragadas durante a avaliagfo, realizando atividades como: cinesioterapia, mecanoterapia,
termo terapia, eletroterapia, massoterapia, alongamento muscular, treino de marcha,
equilibrio e coordenagdo, exercicios de fortalecimento muscular, freifo-de-ativi

vida didria. .
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Recursos Necessdrios: faixa eldstica, cancleira, halter, bola suiga, tdbua de equilibrio,
barra paralela, andador, bengala, muleta, escada, espaldar, tablado, isobol, cama
eldstica, bastfio, exercitador de mfo, bicicleta ergométrica, esteira, TENS, Ultrassom
terapéutico, Infravermelho, bolsa térmica, esfignomanémetro/estetoscopio,
massageador, colchéio vibrador, 6rteses, bandagem elastica funcional dentre outros.

Metas:Os atendimentos serdo realizados de segundo a sexta em 4 horas didrias. Serfio
atendidos 8 pacientes a cada dia, exceto na sexta. Duragdo por atendimento: em média
de 30 a 40 minutos. Em média 9 pacientes fixos, sendo os outros atendidos por 10
sessdes ou mais dependendo da evolugéo.

ATIVIDADE 3: TRATAMENTO FISIOTERAPRUTICO RESPIRATORIO

Objetivos: Manter permeabilidade de vias aéreas, prevenir o aparecimento de
complicagBes respiratérias no idoso, aumentar a capacidade ventilatoria dos pulmdes,
diminuir tens#o muscular e ansiedade, maximizar o resultado na reabilitaglio ¢ qualidade
de vida dos idosos e proporcionar maior independéncia funcional.

Metodologia: Com os objetivos ¢ condutas tracados na avaliagio serdo realizadas
atividades como: exercicios respiratérios, podendo estar associados a cinesioterapia,
manobras respiratdrias, técnicas de posicionamento, técnicas de relaxamento,
orientacdes de como realizar certas atividades de vida didria de um modo a conservar
energia em idosos que apresentam cansago aos minimos esforgos.

Recursos Necessdrios: esfignomandémetro/estetoscopio, oximetro de pulso dedo
portétil, respiron, shaker, peakflow, manuvacudmetro, aspirador e material para este
procedimento, ambu, bexigas ¢ canudinhos. Massageador, bola suiga, materiais de
treino de AVD’s. Vale ressaltar que cada recurso serd utilizado de acordo com a
necessidade individual de cada idoso.

Metas: Realizar atendimentos de fisioterapia respiratéria em pacientes que se
encontram com alguma patologia respiratéria, bem como aos que ndo apresentam,
sendo nestes tltimos como medida preventiva. Dependendo da necessidade, idosos com
patologia respiratéria serio atendidos diariamente. Duragfo do atendimento vai
depender da condicfio em que o idoso se encontra no ato do atendimento.

ATIVIDADE 4: TERAPIA EM GRUPO

Objetivos: Proporcionar integragdo social, prestar assisténcia a um nimero maior de
idosos, aumentar autoestima e autoconfianga, prevenir declinio cognitivo e proporcionar
interacdo profissional.

Metodologia: Serd realizado na sexta feira atividades fisica e cognitiva como: jogos,
dinfmicas, brincadeiras, exercicios de alongamento, mobilizagio articular,
fortalecimento muscular, equilibrio e coordenagio, caminhada, e musicoterapia.
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Metas: Atender idosos mais independentes e os que nfio realizam fisioterapia durante a
semana. Serfio realizadas todas as sextas feiras, caminhada exterma e logo depois
atividade em grupo com duragdo de 1 hora, ou mais dependendo do niimero de idosos
que estiverem participando.

ATIVIDADE 5: ORIENTACOES A CUIDADORES

Objetives: Prevenir contraturas e encurtamento musculares, incentivar o cuidador a
estimular a independéncia do idoso, prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste sofridas
pelos cuidadores, prevenir lesdes no idoso bem como no cuidador, esclarecer dividas
quanto as dificuldade vivenciada no dia a dia, proporcionar informagdes que habilite o
cuidador a interagir no tratamento, mostrar a importincia do trabalho dos cuidadores e
proporcionar ao idoso e cuidador uma melhor qualidade de vida.

Metodologia: Serfio realizadas orientagdes didrias de acordo com observagdes feitas ou
a ocasides ocorridas e orientagdes em grupo uma vez ao més. Coleta das possiveis
causas de dor no cuidador para futura implementago de um projeto que vise a
diminui¢do de quadro 4lgico do cuidador e a preven¢do de lesdes adquiridas no posto de
trabalho.

Recursos utilizados: capacitagio, pratica didria, folhetos informativos, videos,
apostilas.

Metas: Orientagdes didrias e em grupo uma vez ao més.
ATIVIDADE 5: REUNIAO INTERDISCIPLINAR

Objetivos: Integrar profissionais, trocar experiéncias, realizar agdes integradas, visar
uma bem comum qualidade de vida do idoso.

Metodologia: Serd realizada mensalmente uma reunifio com a equipe para discuss3o de

casos clinicos, plano de trabalho, esclarecimentos. Diariamente manter sempre contado
com a equipe.

Recursos Necessdrios: Humano.
Metas: Compreensdo do ser humano de forma integral € melhor atendimento ao idoso.
ATI‘{]IDADE 6: EVOLUCAO EM PRONTUARIO

Objetivos: Analisar possibilidades de continuar ou alterar condutas anteriormente
tragadas, registrar e observar como foi o estado de saude do idoso antes durante e apés o
atendimento, manter informagdes para outros profissionais, respaldar tanto o
profissional quanto o paciente a possiveis diividas ou questionamentos futuros.

Metodologia: Sera registrado no prontudrio dos idosos informacges relative-a
procedimentos realizados bem como o estado de satide do mesmo em todas as
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Elas vio conter anotagSes de dados vitais, alguma intercorréncia e os procedimentos
realizados.

Metas: Registro individual no prontudrio do idoso de-todas sessdes realizadas.

ASSISTENTE SOCIAL

ATIVIDADE 1 :AVALIACAO SOCIECONOMICA -
Objetivos: Avaliar a situagio socioecondmica para possivel
Institucionalizaglio ou ndo do i1doso

Metas: Atender a demanda que procurar pelo servigo

Metodologia: Realizar visita domiciliar a0s idosos que se encontra na lista de espera ou
encaminhados pela Promotoria ¢ Prefeitura Municipal de Sacramento

Avaliacfio/Resultados esperados: Priorizar a Institucionalizaciio de idosos em situagio

de vulnerabilidade social; e idosos residentes no municipio de Sacramento.

ATIVIDADE 2: ACOLHIMENTO
Objetivos: acolher os idosos institucionalizados e sua familia;

Metas: Todos os idosos que forem institucionalizados, preencher o contrato de
prestaciio de servigo e organizar documentagdes.

Metodologia: Orientar sobre o trabalho realizado na institui¢o;
Organizar e acomodar o idoso em seu novo ambiente

Aviliagio/Resultados esperados: Garantir ao idoso e seus familiares segurangas no
trabalho realizado pela instituig#o.

ATIVIDADE -3 DOCUMENTACAO PESSOAL
Objetivo: Garantir ao idos0 acesso a cidadania
Metas: Idosos que chegarem na instituig8o sem documentagéio

Metodologia: Organizar e providenciar a documentagiio quando necessario.

pessoal
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ATIVIDADE 4 REUNIAO FAMILIAR

Objetivo: Possibilitar a convivéncia familiar comunitéria

Metas: Mobilizar o maior niimero possivel de familiares.

Metodologia: Busca Ativa das familias visitas, domiciliares, passeios.

e saida dos idosos

Avaliaciio/Resultados esperados: Estimular o convivio social e reintegracgéo

Familiar nos casos possiveis

ATIVIDADE 5 ORIENTACAO SOCIAL E EDUCATIVA

Objetivo: Observar as necessidades dos idosos orientando quanto aos direitos e
deveres;

Apresentar as regras da institui¢fio de acordo com o Regimento da instituigiio
Metas: Todos os idosos

Metodologia: Serd realizado atendimento individual e familiar e se necessdrio
encaminhamento para setores competentes

Avaliacio/Resultados esperados: Evitar o isolamento social, mudanca de
comportamento e atitudes dos idosos.

ACEsso a0s recursos socioassistenciais

ATIVIDADE 6 REUNIAO DE EQUIPE
Objetivo: Discussgo de casos para detérminar procedimentos
Metas: Todos os idosos

Metodologia: Realizar reunides com equipe multidisciplinar para propor atividades a
serem desenvolvidas

Avaliacio/Resultados esperados: Os profissionais envolvidos deverdio avaliar e
estimular os idosos a participarem das atividades propostas evitando o isolamento.

ATIVIDADE, 7 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA
Objetivo: Garantir renda ao idoso
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Metodologia: Encaminhar a0 CRAS, INSS ¢ acompanhar o processo.

Avaliacio/Resultados esperados: Melhoria na autoestima e Autonomia
ENFERMAGEM

ATIVIDADE1 EVOLUCAO CLINICA

Objetivos: Manter as informagbes relacionadas aos cuidados e condutas com oS
internos em seus prontudrios, garantindo a continuidade da assisténcia & saide dos

mesmos.

Metodologia: Impressos padronizados a partir da implantagéio da Sistematizagfo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE)

Avaliaciio/Resultados esperados: Garantir a continuidade do cuidado por outros
profissionais.

Manter atualizado os registros nos prontudrios.

Minimizar interrupgdes no cuidado aos internos, por falta de informac@o de sua histéria
pregressa.

ATIVIDADE -2 ATUALIZACAO E IMPLANTACAO DOS MANUAIS DE
NORMAS E ROTINA

Objetivos: Padronizar as agdes assistenciais e operacionais da institui¢io

Metodologia Pesquisas em RDC's da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitdria
(ANVISA), literaturas atualizadas, manuais atualizados, artigos cientificos ¢ evidéncias

Avaliacio/Resultados esperados: Reduzir custos operacionais
Aumentar a seguranga nos procedimentos assistenciais,
Reduzir e prevenir infecgdes cruzadas.

ATIVIDADE -3 EDUCACAO PERMANENTE

Objetivos: Manter a equipe atualizada utilizando estudos recentés para garantit uma
assisténcia segura aos internos, reduzindo danos fisicos e psicolégicos, relacionados ao
“cuidado.

Metodologia: Palestras, videos, musicas, apostilas, cadernos informativos

b
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Reduzir e prevenir infecgbes cruzadas.

Avaliaciio/Resultados esperados.

Manter a equipe atualizada seguindo normas ¢ padrﬁeé de seguranga,
Garantir assisténcia segura aos internos.

Reduzir o nimero de infeccdes relacionadas a assisténcia.
ATIVIDADE -4 RECREATIVAS

Objetivos Estimular a cogni¢fio e percepglio dos internos, reduzindo a progressio de
doencas degenerativas do SNC e relacionadas a senescéncia

Metodologia Realizar pinturas, recortes, atividades com misicas ¢ roda de bate papo
Avaliacio/resultados esperados: Reduzir progressio de doengas degenerativas.
Estimular a cogni¢lio e percepegiio dos idosos.

Promover o bem-estar psiquico dos idosos

NUTRICIONISTA

A nutricionista desempenha papel fundamental na organizagdio dos servigos de nutric3o,
avaliacio ¢ acompanhamento do estado nutricional dos internos. O trabalho da
profissional ¢ de fundamental importincia compondo a equipe multiprofissional de uma
ILPI, pois esta tem o compromisso de proporcionar uma alimentacfio nutritiva e
saudével aos idosos, com qualidade e seguranga alimentar, contribuindo para que os
mesmos mantenham e/ou recuperem a saide, e que possam assim desfrutar de
independéncia e qualidade de vida. Para que a vida longa, desejada por todos, seja
prazerosa ¢ ndo onerosa. O carddpio serd elaborado conforme a dieta de cada usuério(a),
com verduras e legumes doados e comprados, oferecendo a pessoa idosa uma
alimentagfio de qualidade, rica em vitaminas e proteinas, a drea nutricional inclui a
limpeza dos alimentos, o armazenamento de forma adequada e a descontaminacéo. As
funcionarias do setor de alimentos serfio orientadas sistematicamente sobre a
organizacfio e higienizag#o dos alimentos. Os pacientes que—utiliz
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i Reconhecida do Utlidade Pablica Municipal - Lol 188, de 20 do dozembeo do 1888
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r&o a dlimentacao preparada de forma especial. A alimentagfio serd oferecida
diariamente, sendo elas: café da manh#, almogo, café da tarde, jantar e ceia antes de
dormir (opcional).

6.2 - ATIVIDADES DE LAZER E ESPIRITUALIDADE

: I . _. :I‘; *r;f-"%'ixﬁi mg. H 1 R .I u'.}*“q t. H =
, Permanente
Artesanato Fevereiro a |  Sextas-feiras | 14h00min as 16:00
| dezembro L | _

Tarde da Beleza Permanente Quintas-feiras 13h00min as
B 17h00min
Pagseios em 3 vezes no ano Sabado 10h00min as

|  chdcaras | . | ~ 06h00min
Celebragioda | 3 em 3 meses Quartas feiras 15:00 as 16:30
Santa Missa - 1 N -
Celebragdo da Janeiro a dezembro Sébados 15h00min
| pa_]avra . |

Toda Gltima sexta feira do més, comemoragéio dos aniversariantes, com bolo oferecido

pelo Grupo Baitro de Lourdes.

7 - RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS

{- Matetial de consumo (alimentaco; vestuario; higiene ¢
(Limpeza; material de escritério).

sl

2- Recursos humanos (salérios ¢ éncafgos), acompanhante em caso de internag#o.

3- Servigos de terceiros (abastecimento e reparos em geral)

8 - RECURSOS HUMANOS
T FUNCI GN AR[OS TR T "__;:E
N T oo | R

Izabel Cristinados SSilva |  6horss | .
Vanessa Silva_

]
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Josilene Sifva 44 horas Ax. De Lavanderia

Aline Mariade Andrade | 44 horas
Deusinha FerreiadaS.Cruz |  44horas |  Serv. Gerais |
Carmem Lucia Pereira - - 44 horas Cuidadora

Elaine R.da S. Doro | 44noras. |  Cuidadora

Claudia Reijane Frutuoso [ a4norss | Secretaria_ -]
Gabriela Ferreira Gomes _44horas _Serv. Gerais

Maria Angela Perreira ' 1 Cuidadora .
[Vioara Martins Rocha [ Too. De enformegem |
Elza Salles Martinelli Tec. De enfermagem

Ana Lucia Rosa ] — Cuidadora
W& da Silva _Fisioterapeuta 1
Mileide S. Ferreira Nutricionista

Marli Ap. Serv. Gerais

Janaina Lucia Borges Lavandeira

Luciene A. Rezende Serv. Gerais

Marcilene Ma. Ferreira De

Castro | Cuidadora
|Maria Alice Bernardo B Serv. Gerais
Rosimeire Maria Peres |  44nhoras Ax. Cozinha

Ana Claudia Pansani Pereira | 44 horas __ __ Enfermeira
MariaNilzaA.Paula |  44horas | Serv. Gerais
Marilia de Lima Santos " 44horas " Tec. De enfermagem

Lais Cristina Sales ___44 horas | Cuidadora

Juscelia Aparecida A.
[Marques ___44horas I Serv. Gerais

Ana Lucia Rosa Tec. De enfermagem

__ Cuidador
| Tec. De enfermagem

dadora

Marcelo José Silva
Maria Terezinha ﬁamasa
{ Adenisia Cristina Gongalves
Vania Cristina Silva Santana
Flaviane Silva e Oliveira

ggem

Larissa Ap. Fernandes Ferreira __Serv, Gerais
«| Luciana Justino | _ Cozinheira
Keila Cristina Rezende Serv. Gerais

Eduarda Cristina de Araujo T. - |

Blanco ] 44 horas _ __Cuidadora
Daniclly Cristina de Paula '

| Ferreira | 44 horas Cuidadora

I - sl
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9 . RELACAO DE IDOSOS INSTITUCIONALIZADO

" Recanhockdn do UlBidado Publica Municipn) - Lai 198, de 20 de dozerivhwo do 1988
Run Sinke Madano - n*363 - Tel: 335t-1088 - 38.190-000 - Sacramento-MG
Registro Cons. Mun, Assist Sodial-00T88

01 Alcooardo Bafists de Oliveira | 030171952 | 66 | 18/0/18 1
02 | Adfio Luiz de Melo 1705/0371926 | 92 | 15/07/13 3
03 | Anna Maria Mendonga Fernandes 26/08/1939 | 79 13/02/12 3
04 | AntBnio Augusto 16/10/1935 | 83 24/04/15 3
05 Eareclda Donizete Gomes Alves | 17/09/ 1 959 59 09/10/15 2

| 06 | Aparecida do N Maria do Rosério 06/09/1940 | 78 28/02/14 2
07 ‘Baltazar de Souza Barbara | 08/02/1949 | 69 23/03/09 1
08 | Beatriz Nazaré Fidelis 14/05/1960 | 58 | 09/02/15 1
09 | Belchior de Souza Barbara 08/09/1956 { 62 07/05/03 1
‘10 | Cleuza Maria de Oliveira 15/08/1934 | 84 11/10/78 2
11 | Dionesia Fernanda de Melo 05/04/1933 | 85 06/07/11 2
"12 | Dionizio Soares 1 05/05/1941 | 77 | 28/05/14 2
13 | Dolores Maria de Melo 01/11/1943 | 75 | 27/01/16 2
14 | Edite de lima dos Santos | 26/04/1933 | 85 30/12/15 1
15 | Elmo Rodrigues 31/05/1942 | 76 | 09/11/12 3
16 | Eurlpedes Carlos de Oliveira 01/09/1956 | 62 | 02/01/14 1

17 | Francisco Sebastido de Souza 02/09/1942 | 76 | 28/06/16 3

"18 | Tvo Donizete Ferreira 1 15/06/1956 | 62 19/05/09 2
19 | Joao Batista Ferreira 05/0171929 | 89 | 27/10/08 3
20 | Jacy Maria de Abadia [ 20/08/1934 | 84 | 23/03/16 1
21 | Joaquina Sobrinha de Souza 14/06/1923 | 95 | 02/02/15 2
22 [ Joaguim Nunes Correa 09/03/1933 | 85 11/05/11 3

[ 23 [ Jose Batista Rosa 22/07/1949 | 69 | 25/12/11 2
24 | Jose dos Santos de Almeida 10/01/1938 | 80 | 08/08/13 1
25 | Jc Jose Mariano Souza [ 25/11/1956 | 62 22/09/16 2
26 | Jose de Assis 06/02/1941 | 77 | 241117 3

127 | Lazara Indcia de Souza 19/03/1932 | 86 | 07/05/13 3

28 | Luiza Rocha Stacciarini 02/07/1925 | 93 21/05/15 2
29 | Luzia Aparecida Mendes 730/06/1956 | 62 | 20/01/12 2
30 | Lindomar Barbosa Carvalho 07/12/1977 | 41 21/03/13 3
31 Lucilia Rosa de jesus - 25/08/1956 | 62 22/12/17 2
32| Lucy Teixeira de Souza T21/051962 | 56 | 1108 | 3
33 | Maria Aparecida de Souza 116/11/1933 | 85 11/01/09 3
34 | Maria Abadia de Jesus 02/09/1935 | 82 19/08/11 3
.35 | Maria Das Gragas Cunha - 04/05/1948 | 70 05/10/06 3

36 | Maria do Carmo Melo 00/01/1943 | 75 | 24/02/11 3

1371 Mana do Rosario da Silva | 26/05/1950 68 09/11/06 1
38 | Maria Sebastiana de Jesus 33/07/1937 | 81 | 21/03/11 3.
39 | Méxima Manzan Faria 101171952 | 66 | 10/077T8— 3

"—"-'Iq._._._‘_.__-“__
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40 | Pedro Indcio de Souza - 01/06/1940 78 07/05/13 1
41 | Paulo Jose Custodio 22/12/1938 | 66 02/10/17 3 ]
42 | Raimunda Branquinho de Jesus. 01/02/1938 | 80 14/08/15 3
43 | Ramiro Dimas de Aradjo | 02/02/1945 | 73 | 16/04/16 2
44 | Sebastifio Nascimento de Morais | 08/06/1945 | 73 18/08/15 3
45 | Terezinha de Jesus Borges 10/05/1954 | 64 08/04/15 2
46 | Thereza Rodrigues 03/12/1938 | 79 21/02/15 1
47| Tereza de Souza Barbara_______ | 06/12/1953 | 65 | 02/04/00 1
48 | Terezinha Gragas Desterro 30/01/1948 | 70 | 18/11/03 | I
| 49 | Valteno Domingos 08/01/1977 | 41 22/01/07 l
|50 | Veni Gomide | 30/09/1935 | 83 16/01/12 1
51 | Vicente Teodoro de Oliveira 06/12/1949 | 69 31/07/14 1
82 | Vera Lucia Gomes 21/03/1963 55 02/03/16 3

Obs :Lista atualizada dia 02/01/2018

9.1 -~ Nimero de usudrios abrangidos pelo presente Plano de Trabathe, por Grau

de Dependéncia:

- GRAU I | Idosos independentes, mesmo-que requeiram usode | 09 (nove) idosos
equipamentos de autoajuda Idosos independentes,
mesmo que requeiram uso de equipamentos de
autoajuda.
GRAUII | Idosos com dependéncia em até trés atividades de 15 (quinze)
= autocuidado para a vida diéria tais como:
alimentaggo, mobilidade, higiene; sem | Idosos
comprometimento cognitivo ou com alteragéo
cognitiva controlada.
GRAU | Idosos com dependéncia que requeiram assisténcia 27 (vinte e sete)
114 em todas as atividades de autocuidado para a vida Idosos
diaria € ou com comprometimento cognitivo

"Obs.: 0 ndmero de idosos por grau de debendéﬂ¢ia é varivel, de acordo com exames,
periddicos realizados pelos médicos da instituicéo.
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Instilulcado Flantripica de Assistdncin o ldosos
. Reconhecida do Utlidade Pibtica Municipnl - Lel 188, do 20 de dozombiro de 1988
Rup Sinhd Mariano - n°363 - Tek 3351-1888 - 38,180-000 - Sacramonto-MG
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10 - MONITORAMENTO/ AVALIACAO

O sistema de monitoramento seré aplicado de forma continua e permanente, por meio de

observaces, rodas de conversa, junto aos idosos e em reunides nas quais todas as
pessoas envolvidas (membros da Diretoria ¢ Funciondrios,) acompanharfio o processo
de execuciio do programa/servigos. Desse modo poderéio ser identificados os resultados,
inclusive com apontamento das dificuldades e de alteracdes na metodologia,

contribuindo assim, com a efetividade e a eficacia.
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PLANO DE TRABALHO 2/3
PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)

Natureza da Despesa
Item - Especificaciio Total 1° Participe 2° Participe
01 [ Material de R$98.763,19 | R$45.000.00 | RS 53.763.19
| CONSUMo
Departamento ‘
02 De Pessoal RS 543.580,04 | R$ 18.000,00 | R$ 525.580,04
03 Servigos de
terceiros RS 78.627,09 R$ 24.000,00 | RS 54.627,09
TOTAL R$ 720.970,32 | R$ 87.000,00 | R$ 633.970,32
'GERAL | | |
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| = . InsBtuigho Filantropica 06 Assistenci & Idosos
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PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

1° Participe
Meta | 1°Més 2Més | 3°Més 4° Més 55Més | 6°Msés
_ . N t
RS7 35000 | R$7250,00 | R$7250,00 | R$7.250,00 | R$S7.250,00 | R$7.250,00
Mcta | 7° Més 8° Més 9° Més 10°Més | 11°Més | 12°Meés ,
R$7.25000 | R8$725000 | R$7.250,00 | R$7.250,00 | R$7.250,00 | RS$7.250,0 |
y_
2° Participe (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° Més 2°Més | 3°Més 4° Més 59 Més 6° Més
RS 52.830.86 | RS 52.830,86 | R$52.830,86 | R$52.830,86 | RS52.830,86 | R$52.830,86 | |
!F
f
Meta 7° Més 85 Més 9°Més | 10°Més | 11°Més | 12°Més | T
R$52.830.86 | R§52.830,86 | RSS2.830,6 | R$52.830,86 | R$52.830,86 | R$52.830,86

TOBS :As .ihfonndoées deverdo ser referentes aos recursos financeiros de parceriasBu

convénio municipais.
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‘Insc. CNPJ-23.367 5762000197 Registro Cons. Mun, Assist Socia!-007/88

o b eyt Fuiwe o o £ pewticn Tacebs o™

- Na qualidade de Representante Legal do proponente, declaro, para fins junto ao
Municipio de Sacramento, para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situaglio de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer
érglo ou entidade de Administragio Pablica Municipal, que impe¢a a Transferéncia de

. recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma |

deste plano de trabalho.

Pede Deferimento

Local e Data

7 - APROVACAO PELO PRIMEIRO PARTICIPE

| Aprovado
X hﬁ@\

Local e Data 1° Participe

.w_

Pl b sl mi— rn - mma e . - f—




isvr:

o Hypboats fxee o ben £ Wecho el Wen ™
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Regintro Cons. Mun. Assist Sociah-007/08

ANEXO 11

FICHA CADASTRAL

01 “ENTIDADE: Lar Sio vlceme de
Paulo

02

T e 76/000T 97'* -

| 03~ ENDERECO: Sinhé Mariano, n°366

04 — CEP: 389190~ | 05 — BAIRRO:
000 Chafariz

[ 06 - FONE: (34)

3351 - 1988

[ 08 - SITE

.
- e NPT
........

larsaovicentedepaulo.sacramento@gmail.com

CAO DO RESPONSAVEDrery
SR P R A

09 - EMAIL:

F"I-.
T

141 el a.'!‘_ -':-‘_ i '.-\-'" d"'._r.'i"
bt o fead M
s b b - - g
i i)
ﬁ l'.!ﬁ 3 1 3 T.

10' 'NOME Jalme Eduardo de Araujo |

11 - CPF: 060 952 756-87

12 -~ RG: MG - 204.308 SSP/MG

13 - DATA DA POSSE:08/02/2017

flil - ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Oﬂgeneé Jose Alves, n° 388 o
15 - BAIRRO: Skaff 16 - TELEFONE: 343351 | 17— CELULAR9
1967 99878641
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